Утверждаю

Директор школы

__________А.В. Еленкина

Должностная инструкция воспитателя дошкольной группы (воспитатель)
МОУ Кундюковская СОШ

1.Общие положение.

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, на основании раздела  «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н

1.2. Воспитатель получает приказы и рабочие распоряжения от директора школы. 

3.Воспитатель детей дошкольного возраста дает рабочие распоряжения помощнику  воспитателя.
4.Закрепление в должности требует от работника следующей квалификации: высшее или среднее педагогическое образование.

5.Воспитатель детей дошкольного возраста должен знать: Конституцию РФ, Конвенцию о правах ребенка, педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену, основы доврачебной медицинской помощи, теорию и практику воспитательной работы, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.
6.Назначается и освобождается от должности директором образовательного учреждения.

7.Воспитатель детей дошкольного возраста устанавливается 40 часовая рабочая неделя. Изменение оклада при прохождении аттестации, премирование.

ЦЕЛИ.
1.Охрана и здоровье детей.

2.Обеспечение интеллектуального, личностного, физического развития ребенка.

3.Пробщение детей к общечеловеческим ценностям.

4.Взаимодействие с семьей и школой в целях полноценного развития ребенка.

ФУНКЦИИ.
1.Планирует и проводит работу по всестороннему развитию личности ребенка. Организует жизнедеятельность воспитание. Готовит детей к обучению в школе.

2.Тщательно готовится к каждому рабочему дню. Планирует разнообразную и содержательную деятельность детей в течение дня.

3.Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей. Проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. Отвечает за охрану нервной системы детей, создание психологической комфортности ребенка в групповой комнате.
4.На основе изучения индивидуальных особенностей планирует и проводит с детьми коррекционно-развивающую работу (с подгруппами или индивидуально).

5.Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей.

6.Обеспечивает выполнение установленного режима с учетом возраста детей, не допускает перегрузки организма ребенка, обусловленного его физиологией и индивидуальными особенностями развития, используя своевременную смену статистической нагрузки и отдыха.

7.Постоянно работает над снижением заболеваемости детей через различные виды оздоровления и закаливания, проводит целенаправленную работу по охране и укреплению здоровья ребенка, осуществляет гигиенический уход за детьми, выполняет требования санитарно-гигиенического режима.

8.Несет ответственность за соответствие детской мебели ростовым показателя детей.

9.Наблюдает за поведением детей в период адаптации, внимательно относится к детям, изучает их индивидуальные особенности.

10.Регулярно информирует директора школы о состоянии здоровья детей.

11.Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек.

12.Работает в соответствии с образовательной программой, осуществляя задачи физического, интеллектуального, эмоционального развития, личностного развития ребенка. Отвечает за конечный результат и качество своего труда, подготовку ребенка к обучению в школе.

13.Работает в контакте с учителями начальных классов.

14.Создает развивающую среду в своей группе по всем видам деятельности детей, условия для общения и  уединения детей.
15.Изучает индивидуальные особенности, интересы и склонности детей, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия, взаимодействует с родителями или лицами, их замещающими.

16.Проводит педагогическую работу среди населения, ведет работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает родителей к работе по оказанию помощи образовательному учреждению, контролирует своевременность оплаты за содержание ребенка в дошкольной группе.
17.Обладает профессиональными знаниями, постоянно их совершенствует через курсовую подготовку и внедрение инновационных методик, программ, современных научных разработок в области дошкольного воспитания и образования.

18.Участвует в методической работе школы.

19.Составляет расписание образовательных занятий  на учебный год и согласует их с директором школы.
20.По требованию администрации своевременно представляет сведения по своей работе.

21.Не имеет право оставлять свое рабочее место.

22.Содержит в чистоте и порядке свое рабочее место(групповую комнату).
23.Оформляет и ведет необходимую документацию группы.

24.Координирует работу младшего воспитателя.

ПРАВА,

1.Относительно своих подчиненных давать распоряжения и контролировать их.


2.Творчески подходить к планированию воспитательно-образовательной работы с детьми.

3.Право на отпуск 42 календарных дня..

4.Право на повышение квалификации.

5.Право на социальное страхование.

6.Право на участие в управлении через педагогические советы и органы самоуправления.

7.Право на защиту профессиональной чести и достоинства.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
1.Задержку и слабую работу в направлении поставленных целей.

2.Неполное использование предоставленных  прав.

3.Нереализацию воспитательно-образовательных программ, нарушение прав и свобод воспитанников.

4.Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка в группе, санитарное состояние помещения.

5. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка и общественной дисциплины.

6.Несоблюдение инструкции по охране жизни и здоровью детей, правил пожарной безопасности, санитарных правил.
7.Материальный ущерб, причиненный образовательному учреждению.

8.Своевременное прохождение медосмотра.

Инструкция введена в действие –    01.09.2015года
Ознакомлены:
Дата____________Подпись______________ Расшифровка____________________________

